REMUNERACIONES

MANUAL LP REMUNERACIONES

PRESTAMO TASA CERO

Resolucion Exenta SIl N° T10

1.- Introduccion

Debido a la retencién adicional de tasa 3% que debe ser efectuada por los empleadores que a contar del
01-09-2021 paguen rentas del articulo 42 N° 1 de la Ley de Impuesto a la Renta a contribuyentes que
hayan obtenido el prestamo tasa cero, se modifica el ingreso de sueldos al sistema para abordar esta
tematica.
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Z2.- Normativa Asociada:

Resolucion Exenta SII N° 110 (2021)

https://www.sii.cl/normativa legislacion/resoluciones/2021/resol110.pdf

Ley 21.252

https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1147923

Ley 21.242

https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1146920

Resolucion Exenta SII N° 92 (2020)

https://www.sii.cl/normativa legislacion/resoluciones/2020/reso92.pdf

3.-Modificaciones

Se habilita checkbox, que permite al sistema identificar a los trabajadores que formen parte de la ndmina
de beneficiarios del prestamo tasa cero.
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Para seleccionar a estos trabajadores beneficiaros, se habilitan dos vias de ingreso.

A.- Opcidn Ficha de Sueldo Empleado

Menu Superior > Empleados > Ficha Mensual de Sueldos.

En esta seccion podra marcar el checkbox, para aquellos trabajadores beneficiados:

Ficha Mensual Empleado - Thomsonreutres

— Filtrar Lista de Empleados por
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B.- Opcién Detalle de Sueldos

Menu Superior > Empleados > Detalle de Sueldos.

En esta seccion, en la ultima columna, realice doble clic sobre la grilla que corresponda al trabajador hasta

que figure un “Si”, para aquellos trabajadores beneficiados:

# ' Detalle de Sueldos - Thomsonreutres

ﬁ Mes:

C. Costo: | [todoz]

O

X

Aceptar

(]
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X

Eliminar
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Copiar

Modificacion
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Opciones de
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Sepliembre Afa: | 2021 ~ | Ordenar por Rut [~ I-E- i- | Cancelar
|
Horas | Horas | Diasno | Minutos | Diaslic. | Zona |Cargas|Cargas|Cargas| Seguo [ AFF con| Rebajg | Trabs) | Retenc (=
Ext B0 | Ext 100%] Trahajados| Atrasos | # Empresa | Estrema | Famil [Matem| Irvél | Covid19| FCS | Base Imgto | Pesada | 3%
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Mota: Si el Sueldo Base s menor que 3000 mensual o 100 dianio, se entiende que s en UF. Sies mensual v en Sueldo B ase se ingresa -1, se usa el IMM. 5ies mensual y en
Sueldo Base ze ingresa -2, 22 uza el tope AFP. Los "Dias no trabajados” e refiere a diaz sin goce de suelda. Loz "Dias Lic. # Empresza’ ze refiere a log dias de licencia que la
empresa paga woluntariamente. Para caloular automaticamente la gratificacidn, usando el IMM, ingrese un -1 en Gratificacidn. 5i ze deja en blanco la columna “lmponible Seq.
Cezan” o "lmponible 515" el sisterma determina el imponible correzpondiente para hacer el calculo del empleador.

Ambos escenarios, A y B, replican el mismo efecto. Recuerde que una vez identificado el trabajador,
el monto de la retencion 3%, no figura en el apartado de descuento, si no que el efecto se refleja
directo en la liquidacion (punto 4).
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4 - Liquidacion de Sueldo

Toda vez que ya han sido identificado los trabajadores beneficiarios, se debe proceder con la emision de
las liquidaciones de sueldo correspondientes, para que pueda visualizar el descuento en esta Ultima; en

la seccidn de descuentos legales (inferior de la liquidacion).

# ' Liquidacign

ThomsonReutres

Santiago, Santiage
RUT: 77.532.650-5

Liquidacion de Sueldo del mes de Septiembre de 2021

Apellidop Apellidom, Trabajadorl
Cargo: Pruebas
Fecha Ingrezo; 19 de Septiembre de 2013
Diaz no Trabajados:  con licencia: O - sin licencia: 0 - vacaciones: 0/ 0

Haberes Tributables e Impombles
Sueldo Baze:
Gratificacian:
Total Haberes Tributablez e Imponibles

Descuentos Legales
|mponible Previzional: $1.633.296
AFP Models 10%:
Cornizidn AFP Modelo 0,773
Total AFP

Fonasza

Salud 7%
Total 5alud

Seguro de Cezantia 0.6% (Impomble: 1.633.3596)
Retencian Adicional del 3% [Préstamo taza cera)
Total Haberes
Total Descuentos

Total Liquido

LJF del mes: $30.088.37, UTM del mes: $52.631

RUT: 1-9

1.500.000
132,296
1.633.396

163.240
12577
(175.917)

114933
(114.338)

[9.200)

s e ] 6 e o e e s s e e s e e )

[40.000)

Tl:lla%ﬂmﬁﬁmf-----------------------m_xm

1.633.296
(364.968]
1.268.428

Fecha calculo: 23 Sep 2021

Imprirnir
Cermrar
Mairmero de copias: I_'I

Vacaciones:
dias / habiles

i

Generar PDF

="}

=

Abrir carpeta

Para efectos del calculo, el sistema considera la base “tributable”, misma base considerada para el

Impuesto Unico de Sequnda Categoria.
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5.- Ejemplos

Trabajador 1 Beneficiario  Trabajador 2 No Beneficiario  Trabajador 3 Beneficiario

Toal Imponible S 1.633.396 S 833.396
Descuentos Legales S -290.255 S -148.095
Seguro Cesantia S -9.800 S -5.000
Base Impuesto Unico  $ 1.333.341 S 680.301
Impuesto Unico S 24913 S -
Retencion 3% S -40.000 S -
Liquido a pago S 1.268.427 S 680.301
(Trabajadores afiliados a Fonasa y AFP Modelo)
ThomsonReutres
Santiago, Santiago
RUT: 77.532.650-5
Liquidacion de Sueldo del mes de Septiembre de 2021
Apellidop Apellidom. Trabajador3 RUT: 3-5
Cargo: Pruebaz
Fecha Ingreso: 16 de Sephiembre de 2017
[iaz no Trabajados:  con licencia: O - gin licencia: 0 - vacaciones: 0/ 0
Haberesz Tributables e Imponibles
Sueldo Base: 350.000
Gratificacidr: 87.500
Total Haberes Tributables e Imponibles 437.500
Descuentos Legales
Imponible Previzsional: $437.500
AFP Modelo 10%: 43.750
Carmizidn 4FF Modelo 0,773 3368
Total AFP (47.119)
Fonasa
Salud 7 30.625
Total Salud [30.625)
Seguro de Cesantia 0,6% (Imponible: 437.500) [2.625]
Impuesto Urico: (Basze: $3567.131) 0
Rietencidn Adicional del 3% [Préstamo taza cer) [10.714)
Total Descuentos Legales [91.083)
Total Haberes 437.500
Total Descuentos [91.083])
Total Liquido 346417
UF del mes: $30.088.37, UTM del mes: $52.631
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6.- Formulario 29

Para obtener el monto total correspondiente a trabajadores beneficiarios, debe ingresar a:

Menu Superior > Reportes > Planilla Mensual de Sueldos

Desde ahi podra obtener el total en la columna ” Retenc. 3%"

B Planilla Mensual de Sueldes - Thomsonreutres

O x

=--= Cerrar

A= ephiembre Afo: | 2021 - C. Costo; |[todos] - I
mpnmlr
Wer nombre AFP & lzapre [ Coplar Flesumen
APYE Dep. Imponible | Bage lmpon, | Impuesto Retenc. BFP CCAF CLAF -
Mambre Emplaadn Coree Previzonal | Impta. Unico Unica 3% Cuenta? Cotizacion | Tat Desctas |
Apelidop Apellidom, Trabajadaor] 1633396 1.333341 24.91 40.000 0
Apelidop Apelidom, Trabajador? 833396 E30.301 i 0
Apelidop Apellidom, Trabajador3 437 500 FEFAH 107141 ]
1 1
1 1
1 1
1 1
T 1
1 1
T T
1 1
t T
1 1
1 +
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
T T
1 1
T T
1 1
+ t
1 1
1 )
1 1
1 1
1 1
1 1
T 1
1 1
T T
1 1
T T
1 1
] t
1 1
: - z
1
1
4 ! : 3
[Totales ol ol 2z504292] 23077s] 24m3  s0Ti4f) ol ol ol

Recordar que esta retencion debe ser declarada y pagada al Fisco en el mes siguiente de efectuada,
de acuerdo a las reglas generales. Para ello se incorpora en el Formulario 29 de Declaracion Mensual y
Pago Simultaneo, en el recuadro “Impuesto a la Renta D.L: 824/74", en la seccidn “Retenciones”, el

cédigo 49.

63
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Retencién sobre rentas del Art. 42 N°1LIR con tasa del 3% por reintegro
del préstamo tasa 0%, segun art. 9 letra a) Ley N° 21.252.
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7.- Libro Electronico de Remuneraciones (LER)

Dado que no hay un cédigo especifico para esta retencion del 3%, a pesar de que se debe informar por
separado en la DJ 1887 de Sueldos, el monto correspondiente a los trabajadores beneficiados forma
parte del codigo 3183 Otros descuentos autorizados y solicitados por el trabajador.

Menu Superior > Procesos > Generar Archivo > LRE para DT

B Libro de Remuneraciones Electrénico para la OT

Mes:| Septiembre L”EDZI LI Buscar | I 3

Suplemento LRE

O >

Exportar |
Cerrar |

35

10714

1]

Fiut trabajad| Cuota sindic| Cuata sindic| Cuota sindic| Cuota sindic| Cuata sindic| Crédita socii| Cuata wvivier | Crédita copp| Otroz descu | Batizacidn a| Donaciones | Otros descu | Pe &

110 3176 3177 378 379 3180 3110 ikl a2 3183 154 3184 3185 il
19 i 40000 o =
27 ] 1] 1]

Recuerde que el total registrado en este codigo, no siempre sera igual al monto obtenido en la planilla
mensual (punto 6), ya que en este codigo 3183, adicional al nuevo 3% de retencion pueden ir sumando
otros descuentos ingresados por el usuario bajo el mismo cddigo.

Para ver las modificaciones introducidas en la Declaracion Jurada 1887 visite el siguiente link:

https://www.sii.cl/normativa legislacion/resoluciones/2021/reso98.pdf
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8.- Asiento Remuneraciones

Se configura el concepto de la retencion del 3% adicional de forma separada, para facilitar el control
contable.

Menu Superior > Reportes > Asiento de Remuneraciones

Reporte para Asiento Contable de Remuneraciones bt

Cerrar
dm Mes:lSeptiemhre LI AﬁD:IEDE'I LI C. I:Dstu:l[tudos] Llﬂl 4|

[~ Generar Besumen Anual - [ Bemuneraciones por pagar Liguido por Ermpleada [T BUT

[~ Separar por AFF [~ Separar por lsapre
Concepto | Debe | Haber -
Sueldo Baze 2.550.000 0
Gratificacion 3h4.292 0
Seguro de Accidentes [gasto] 27.011 0
Sequra de Cesantia Emplzadar [gasta) 59.704 1]
515 Empresza [gasto] E4.185 1]
AFP 1] 27493

Fonasa a 203,30
Sequro de Accidentes [por pagar] I 2701
Seguro de Cezantia Trabajador a 17.425
Seqguro de Cezantia Empleador (por pagar) 0 E9.704

a

a

a

i

SIS Empreza [por pagar) 64.185
Jmpuesta lnico 2449

50.714
<.ada 14b

Retencidn Adicional 33
EMfLNETaCiones & Pagar

=

| 3.065.192| 3065.192
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