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TR-REMUNERACIONES

Modificaciones sistema de Remuneraciones.

1. Contrato masivo Direccion del Trabajo.

Se implementa Archivo CSV para el registro de la informacion requerida por el Art. 9 y 515 del
Cddigo del Trabajo y conforme lo regula el DS N° 37 de 28-10-2021, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

Archivo contiene todos los datos registrados en la ficha del trabajador, por lo qué, planilla es
editable.
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TR-REMUNERACIONES

2. Bonos Centralizados...

Se implementa opcién de bonos centralizados, con el fin de dejar los bonos reiterativos creados en una
sola pestafia y con la opcion de editar o indicar si estos serdn usados para el célculo de finiquito.
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TR-REMUNERACIONES

Nota: Si NO hay bonos centralizados en el mes actual y tampoco en el mes anterior, el sistema
revisa los bonos NO centralizados. Si no hay bonos NO centralizados en el mes actual, pero si en el
mes anterior, ofrece copiar los bonos NO centralizados del mes anterior y convertirlos en bonos
centralizados en el mes actual. De modo que el usuario pueda pasarse de un tipo de bono al nuevo.

- Lo bonos se pueden editar y modificaren el menu Mantencién >> Tipos de bono...
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Bona 0018 Bono Excav. Julio 18 Bonos u otraz remun. variables mensuale  Imp. p Trib Mo Si Mo Ma Ma Si Copiar
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FR———— - . R n . B . . o " o “ “ “ - 197
Descripcion: Bono Colacion 3

(o2l

THOMSON REUTERS®
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3. Cuotas Bono.

Se implementa opcion de cuotas para pagar un bono que aplica concurrencia en varios meses, esté se
aplica hasta llegar a la Cuota 0.-
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4. Reporte Filtro Trabajadores.

Se implementa informe que muestra si el trabajador se encuentra afiliado a seguro de cesantia, tiene
seguro Covid o paga préstamo con retencién 3%.
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TR-REMUNERACIONES

5. Configuracién Empresa.

4.1 Horario Laboral en Liquidacién de sueldo.

En la configuracion empresa, se crea opcion “Incluir cantidad de dias y horas del contrato en la
liquidacion extendida”

Ceonfiguracién Empresa

-
~
~d
-
v
-
~
-
~
-
-
v
-
~
-
-
~
-
-
7
-
v
~
v
~
~

-

T Faormato Liquidacidn

Mo incluir fecha de emisidn en Liquidacidn.

Mo incluir vwalores en cera o blanco en la Liquidacian.
Mo incluir fecha de ingreso en la liquidacian.

Incluir fecha de término de contrato en Liquidacian.

Mostrar dias reales’ trabajados en Liquidacion [no modifica el caloulo). Inclupe ajuste en libro de
remuneraciones con tope de 30 dias.

Mostrar dias pagados en Liquidacion, en baze a mezes de 30 dias.
Mostrar dias trabajados del Libro Remuneraciones en Liquidacion,
Si ze ingreza el monta de la Gratificacidn, considerar todog los dias no trabajados al calcular.

5i ze ingreza el monta de la Gratificacidn, no aplicar proporcidn por dias no trabajados.
Mo aplicar proporcian del Tope de la Gratficacion cuando tenga licencia.
Inclhuir gratificacion para contratos fijos de menos de 30 dias.

Mo reducir Tope de Gratificacion para Jomadas Parciales [menos de 30 horas semanales)

Para finiquitoz o contratos en meses de 31 dias, ajustar dezcuento para pagar dias trabajadoz en vez de
dezcontar dias no trabajados.

En meges de 31 dias, ajustar descuento para pagar dias trabajados en wez de descontar diaz no
trabajados por Auzentizmo o Persmiso sin Sueldo.

En meszes de 31 dias, ajustar descuento para pagar dias trabajados en vez de descontar diaz no
trabajados por Licencia.

En febrero, si tiene auzenciaz o licenciaz, suma 2 o 1 dias a los dias no trabajados [2 para 28 diaz p 1
para 29 dias).

En febrero, i tiene icenciaz o finiguito, suma 2 dias a log diaz no trabajadoz.

Aplicar Ley 20281 [sdlo se conzideran los bonos tributables & imponibles).

Dezcontar dias de wacaciones en Movilizacidn v Colacidn,

Mostrar Cddigo de Empleado en columna aparte en lista de empleados

Masztrar nomero de cuataz: de los préstamos en liquidacian

Mo dezcontar 515 en sueldos patronales, el pago lo hace la empresa.

Encriptar PDFz de laz liquidaciones para que no pueda zer modificado.

Mostrar advertencia si los haberez no calzan con el tramo de Asignacidn Familiar.

Al cerrar el mes, dejar como no vigente a los trabajadores con Retiro en el mes cerado.

Inciuir cantidad de dias » horas del contrato en la liquidacion extendida.

>

Aceptar
Cancelar

THOMSON REUTERS®
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TR-REMUNERACIONES

- Al imprimir la liquidacion de sueldo se incluye datos configurados.

B | Liguidacién O x

Liquidacion de Sueldo del mes de Agosto de 2022

' - I rriprireiir
Cargo: GUARDIA DE SEGURIDAD C
errar

Centro de Costo: 3 - Guardias
Mimero de copias: |_1

Fecha Ingreso: 1 de Octubre de 2015
Contrato: 30 dias menzuales v 45,0 horas zemanales.
[iaz no Trabajadoz  con licencia; O - #in licencia; 2 - vacaciones: 0/ 0

[rias Trabajados: 28 Vacaciones:

dias / habiles

Haberes Tributables e Imponibles

Sueldo Baze: 400.000 Marrnal -

Dezcto dias no trabajados: [26.667]

Bono Rezponzabilidad v Asziztencia: 46.667

Haraz Extras 50% [40 horaz] 124.444 El

Gratificacisn: 28.000 Generar PDF

Total Haberes Tributables e Imponibles h72.444 ,,
Haberes Mo Imponibles Mi Tributables Abrirﬁpela

Azighacion Colacion: 51.333 —_—

Azignacidn Movilizacion: 51.333

Azighacidn Especial £ prueba; 20.000

Total Haberes Mo Imponiblez Ni Tributables 122 666

Dezcuentos Yanos

Anticipo Sueldo: 100.000
Degcuento Retencion Judicial: 173.855
Total Descuentos ¥Yarios [278.855] Copiar

Dezcuentos Legales
Imponible Previzsional $572 444

Fonasa -

Tiene 65 afios 0 mas o estd pensiohado, ho cotiza 515.
Fecha calculo: 11 Sep 2022
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TR-REMUNERACIONES

5.2 Horas extras en formato hh:mm

Al configurar opcion, en la liquidacion se sueldo se visualizaran las horas, minutos.

Configuracion Empresa X

General T {Formato Liguidacion: Aceptar
Encabezado Liguidacidn Cancelar

(* Datos empresa a la izquierda

" Logo a la izquierda

(" Logo a la derecha v datos a la izquierda Logo... 205 % B9 px

(" Logo ala izquierda p datos a la derecha

Faormato de Impresidn y Calculo de Liquidacidn

(+ Formato extendido " Formato reducido

Al uzar este formato, se incluve el detalle de los bonos, APz, préstamos, descuentos, eto.

Fie de la liguidacidn

Recibi conforme, la cantidad de %liquido® pesos.

Si modifica este texto, ez su responzabilidad werificar que al imrpimir, &l pié de la liquidacion se
wea carrectamente.

Para Profezor:

Testo sueldo:  |Sueldo Baze

|~ Guardar PDF de liguidaciones en carpeta C.Costo.
I~ Imagen de fima para el PDF Firma.... posicidn ¥ |0 |0

[ Incluir cuenta bancaria del empleadao en la liquidacidn.

| Mostrar horas extra en formata bk mm

(o2l
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6. Advertencia Trabajador Sueldo Patronal.

Se crea Advertencia al momento de seleccionar Sueldo Patronal en la ficha del trabajador.

|Datc-_'- Empleado > |
|
| Aceptar |
RUT: I v ‘igente
Cancelar |
Apell. Paterno: I I LI
Apell. Materno: I Foto Irnprirmir |
Mombres: I 270x 320
Fecha Macimiento: I j Edad: I
| M acionalidad: IEhiIena ;I Ifl'n.rgetina ;I =
: Sena TR. Remuneraciones pod Q
5 | —l}i Info. RRHH
1
| — Contrato
Recuerde que los sueldos patronales deberian declararse E
| Fecha Contrater |11 = | como Independientes y no incluirlos en la planilla de la
| o = empresa. At
! Boelhe Témtne: I Irnprimir Contrato
. I Previred acepta incluir sueldos patronales dentro de la
Lenga: nomina, pero de acuerdo a lo indicado por la Mov. Persanal... |
Observacioneas: I Superintendenci_a de Seguridad Social en el Compe_ndin de
Mormas y en la Circular 3431, del 1,/07/2019, los socios no
" ) podran incorporarse como un trabajadar en la planilla de la I
Sindicato: I empresa. i .
Queda a su criterio seleccionar esta opcidn, | mprimir Finiquito
Previzidn I halez T Otrog |
i
Seguro de Cesantia: I ;I v Sueldo Patronal
AFP Pecaudadara: I ;I ¥ Afcogido Seq. Accidentes
1
[}
e Fuente

https://www.suseso.cl/612/articles-578474 archivo 01.pdf

L
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7. Libro de Remuneraciones.

Se ordena informe libro de remuneraciones fisico cuando existen centro de costo, se crea un subtotal de
la informacion por cada C.C.

Ademaés, al imprimir permite separar los centros de costo.

B ' Libro de Remuneraciones - Anvic Limitada O *®
@ ["3"@ g Cerrar
. - P - . [ = | R
2 Mes:| Agosto J Ao |2022 J C. Costo: |{li J — 1primir Boeimen Dpeiones
Diaz Horas Otioz Tatal M ovvliz. Colac. Otroz no -
Mombre RUT C. Costo | Trab. | Sueldo Base| Estraz Gratific. Imponible Imponible M ovviliz. Colac. Imponible | |
C. Costo: Direccidn
1 30 3500000 30.000 3530000 17976 17E.9YE 4.083
1 30 1.500.000 1.500.000 177000 177000 29.544
1 30 1.500.000 1.500.000 182700 182700 34.07
1 30 2735000 2735000 150000 1580.000 £5.987
== Total CC: Direccion 4 9.235.000 I 30.000 0 8265000 GBEEYE BBEEFE  13364A
C. Costo: Administracion
230 500.000 30.000 50.000 280.000 50.000 h0.000 185088
! 430,000 25.000 183.BEE £28.333 158.333 158.333 £3.825
2 0 1.400.000 ]
230 510.000 30.000 2B0.000 520,000 20.000 20.000 94.734
230 520.000 30.000 150.000 700.000 30.000 30,000 189.000
230 310.000 30.000 450000 1.390.000 80.000 80.000 45 457
2 30 FR0.000 30,000 150.000 930.000 30.000 30.000 187 072
2 19 400.000 19.000 114.000 386,333 19.000 19.000 55,251
2 30 400.000 30,000 180.000 £10.000 30.000 30.000 22700
== Total CC: Adminigtracidn 9 £.120.000 0 228000 1557EEE  B344BE6 278333 278333 84417
C. Costo; Guardiag
3 400000 124.444 28.000 46.EBE7 572,444 51.333 51.333 20.000
3 a0 400000 136889 30.000 55.500 522,389 10.000 10.000 7E.892
3 A 400,000 130.BEE 25.000 55,333 E05.EEE 9.6E7 9.6E7
3 A 00000 118222 25.000 70,333 BO4.222 9.6E7 9.6E7 7150 -
1 »
| Tatales 112 | | | sap27.c00) 90s4.426] 2e0s000  7220.6e6| er.4ange3] 1.958178] 1.972.178] 6953324
1 4L EREL R E

TR Remuneraciones

:Desea imprimir cada Centro de Costo por separado?

S0 | Mo |
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8. Descuento proporcional.

En los Descuentos se habilita la opcion “Proporcional a los dias trabajados".

Descuentos Varios *

Aceptar |
% Mes: ISeptiembre LI Afio: |2D22 LI C. Costo: I[todos] LI ﬁl Cancelar |

Empleada | Rut | Descripcidn | Tipo|  Monta | Tipo LRE | Mes Sig. | Proporc. -~

LCopiar mes
anterion

X

Eliminar

&%

s

Imprirnir

Copiar

S —

Estos descuentos se efieren a; seguros, evaluaciones, fondos por rendir, etc. Estos descuentos no deben superar el 15% de la remuneracidn total. Sila Descripeidn comienza con (2Fi se incluye
en el Azsiento contable como Finiquito por Pagar.

L

THOMSON REUTERS®




TR-REMUNERACIONES

9. Resumen Diferencia de Reliquidacion

Menu Reportes >> Diferencias Reliquidacion, opcion Resumen se consolida el detalle total del bono
reliquidado, menos descuentos aplicados a todos los trabajadores y los gatos empresa.

! Anvic Limitada - TR Remuneraciones — ®

Empresas Empleados Procesos  Reportes  C. Costos Avanzado Recursos Humanos  Mantencién  Cenfiguracien  Ayuda

S Resumen Cotizaciones... 1
' " Planillas AFP... L_.xl
B = Agosto 2022

Planillas Isapre... Revisar datos

Direce sfonos:

¢ Listado de Trabajadores... L L
B,

a Finiquitados o Contratados...
Param. Mes Liquidaciones
Fechas por Vencer... _—

Filtre Trabajadores...

~ 3
p ﬂ Libre de Remuneraciones... @

Emplaados Resumen anual Libro de Remuneraciones... Libro Remun.
- Planilla Mensual de Sueldos... tre)
s i 1]
LA Diferencias Reliquidaciones... ]
. Planilla Mes
Sueldos Listado de Rentas... —_—
4 Mdmina de Sueldos...
P Listade para Banco...
Banes Bonos..

: Descuentos Varios...

Remuneraciones mensuales...

Licencias
Certificado de Sueldos...
Rentas Actualizadas seguin Factor...
Diferencias Reliquidaciones X
2 @ Cerrar
Mes:|dgosto ﬂ Ao |2022 ﬂ C. Costo: |[Iudus] ﬂ J Copiar
Detalle T
Institucion Tipo | Cant_ | Monta -
Total Haberes 0 0
Descuentas
Total Descuentos 0
Tatal 3 Pagar 1]
Gastos Empresa
Total Gastos Empresa 1]
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10. Columna 2101 del Libro de Remuneraciones Electrdnico.

Se optimiza cédigo 2101 del Libro de remuneraciones electrénico, para que descuente horas de atraso

O X

Mes:| dgosta ~ | | ~ Buscar Suplemento LRE g
Copiar Carar

Remun. van | Aguinaldo | Bonos u otre| Tr =
2111 Al

B ' Libro de Remuneraciones Electrénico para la OT

Participacior| Gratificacior | Recargo 300 Bemun, vari
2108 2107 2108 2108 2110

W& obresueld: | Comisiones -| Semana cor
2104 2105

Rut trabajad| Taza inde ueldo
11 1132 2101 102 2103

— .

Suplemento LRE: https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-119843 recurso_4.pdf

L
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11.Ingreso minimo garantizado.

Se soluciona error al momento de generar planilla por error en Excel, si cliente no tiene
instalado office 365, lo genera con una versién anterior.

Microsoft Excel X

Excel no puede abrir el archivo _202205xIsx" porque el formato o la extension no son validos. Compruebe que el archivo no se ha dafiado y que la

! extension y el formato del archivo coinciden.

L
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