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Modificaciones sistema de Remuneraciones. 
 
 

 
 

1. Contrato masivo Dirección del Trabajo. 
 

Se implementa Archivo CSV para el registro de la información requerida por el Art. 9 y 515 del 
Código del Trabajo y conforme lo regula el DS N° 37 de 28-10-2021, del Ministerio del Trabajo y 
Previsión Social. 
 
Archivo contiene todos los datos registrados en la ficha del trabajador, por lo qué, planilla es 
editable. 
 

 
 

 
 

 Fuente 
 

https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-121013_recurso_2. 
 

 
 

https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-121013_recurso_2.
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2. Bonos Centralizados… 

 

Se implementa opción de bonos centralizados, con el fin de dejar los bonos reiterativos creados en una 
sola pestaña y con la opción de editar o indicar si estos serán usados para el cálculo de finiquito. 
 

 
 

- Al copiar mes anterior, sistema arrojara el siguiente mensaje: 
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Nota: Si NO hay bonos centralizados en el mes actual y tampoco en el mes anterior, el sistema 

revisa los bonos NO centralizados. Si no hay bonos NO centralizados en el mes actual, pero si en el 

mes anterior, ofrece copiar los bonos NO centralizados del mes anterior y convertirlos en bonos 

centralizados en el mes actual. De modo que el usuario pueda pasarse de un tipo de bono al nuevo. 

 
- Lo bonos se pueden editar y modificaren el menú Mantención >> Tipos de bono… 
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3. Cuotas Bono. 
 

Se implementa opción de cuotas para pagar un bono que aplica concurrencia en varios meses, esté se 
aplica hasta llegar a la Cuota 0.- 
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4. Reporte Filtro Trabajadores. 
 
Se implementa informe que muestra si el trabajador se encuentra afiliado a seguro de cesantía, tiene 
seguro Covid o paga préstamo con retención 3%. 
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5. Configuración Empresa. 

 
 

4.1 Horario Laboral en Liquidación de sueldo. 
 

En la configuración empresa, se crea opción “Incluir cantidad de días y horas del contrato en la 
liquidación extendida” 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



TR–REMUNERACIONES 

 

 

 

 
 
 
 
 

- Al imprimir la liquidación de sueldo se incluye datos configurados. 
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5.2 Horas extras en formato hh:mm 
 

Al configurar opción, en la liquidación se sueldo se visualizarán las horas, minutos. 
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6. Advertencia Trabajador Sueldo Patronal. 

 

Se crea Advertencia al momento de seleccionar Sueldo Patronal en la ficha del trabajador. 

 
 

 
 

 

 

 Fuente 
 

 

 
https://www.suseso.cl/612/articles-578474_archivo_01.pdf 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

https://www.suseso.cl/612/articles-578474_archivo_01.pdf
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7. Libro de Remuneraciones. 

 
 

Se ordena informe libro de remuneraciones físico cuando existen centro de costo, se crea un subtotal de 
la información por cada C.C. 
 

Además, al imprimir permite separar los centros de costo. 
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8. Descuento proporcional. 

 

En los Descuentos se habilita la opción “Proporcional a los días trabajados". 
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9. Resumen Diferencia de Reliquidación  

 

Menú Reportes >> Diferencias Reliquidación, opción Resumen se consolida el detalle total del bono 
reliquidado, menos descuentos aplicados a todos los trabajadores y los gatos empresa. 
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10. Columna 2101 del Libro de Remuneraciones Electrónico.  

 
Se optimiza código 2101 del Libro de remuneraciones electrónico, para que descuente horas de atraso. 
 
 

 
 

 
 

 

Suplemento LRE: https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-119843_recurso_4.pdf 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-119843_recurso_4.pdf
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11. Ingreso mínimo garantizado. 

 

Se soluciona error al momento de generar planilla por error en Excel, si cliente no tiene 
instalado office 365, lo genera con una versión anterior. 
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